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846,420 barriles de hidrocarburos liquidos diarios
(603,090 de petrdleo y 2,021 millones de pies cubicos de gas)

(Comision Nacional de Hidrocarburos, 2023)
(https://sih.hidrocarburos.gob.mx/)

Oceano Pacifico ;

1.6 millones
(SEDAFQOP, 2023)

x Platano: 608,211.7 Toneladas

Ameérica

(SEDAFOP, 2023)
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Participacion de las mujeres en el sector energético

Energia renovable y/o eficiencia

. 12%
energetlca

Energia convencional (electricidad,

) 88%
petréleo y gas)
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Tipos de trabajo que desempeinan
las mujeres en el sector energético
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Mujeres profesionistas en el sector energético

¢ Estudiaste alguna carrera o ¢Tu posicion actual estd relacionada
. H ?
programa relacionado al sector con lo que estudiaste:
energético?
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Maxima autoridad
85 % de la organizacion

83 %
Superior directo
86 % g O O O Jefe inmediato
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Propuestas
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Formacion

de capital
humano

Capacidad e
igualdad de
género
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Evaluaciony
vigilancia
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“No hay que dar por sentado que exista paridad, me gusta pensar en
que tenemos que sequir trabajando para ganarnos el espacio en lo
que hacemos, para sequir aportando valor, para hacer que nuestros
pares sientan que la paridad de género es un aspecto positivo del
crecimiento del pais y de las empresas”

Paola Carrasco, marzo 2022
Head of Network Development Chile



