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La autonomia econémica
de las mujeres es uno de
los principales motores
para avanzar en la
reduccion de la
desigualdad.
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desigualdad de género.

i) Desigualdad
socioecondmica y
persistencia de la pobreza
en el marco de un
crecimiento excluyente

iv) Concentracion del poder
y relaciones de jerarquia
en el ambito pablico

Fuente: Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Hacia fa sociedad del cuidado: los aportes de la Agenda Regional de Género en el marco del

desarrollo sostenible (LC/MDM.61/3), Santiago, 2021.

Derechos sexuales
y reproductivos

Autonomia
de las mujeres
e igualdad
de género

Autonomia en la toma
de decisiones

i) Patrones culturales
patriarcales, discriminatorios
y violentos y predominio de la
cultura del privilegio

iii) Rigida division sexual del
trabajo e injusta organizacion
social del cuidado
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e El cuidado y la sostenibilidad de

la vida.

La pandemia, dejo en evidencia la
injusta organizacion social del
cuidado y la necesidad de avanzar
hacia un cambio de paradigma en el
estilo de desarrollo que ponga los
cuidados y la sostenibilidad de la
vida en el centro. (CEPAL, 2021)

La distribucion desigual del trabajo
de cuidados, la ausencia de servicios
de cuidados y la falta de
reconocimiento del valor social del
trabajo doméstico socavan
directamente la igualdad de género.




76,2% del tiempo
dedicado al
trabajo no
remunerado de
cuidados y
doméstico es
desarrollado por
las mujeres

(OIT, 2019).
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Injusta organizacion social de labores de

Cuidado y domésticas.

+ 3 Hrs



La sociedad del cuidado

que los hombees
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mercs | Brechas en rubros mascullnlzadfﬂgJ

. Oportunidad transicion energética

. Incentivar a carreras STEM

. Desafio de la seguridad- ambientes libres de acoso laboral y sexual.

23% Energia 12% Mineria 11% Infraestructura/construccién

Fuente: Anuario Ministerio Energia y Mineria. Energia "Mujer y +Mujeres en Mineria.

2022 \www.energiamasmuijer.cl



http://www.energiamasmujer.cl/

5.0 Brechas en el Liderazgo MUJERES ES
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Participacion de mujeres en las organizaciones: total trabajadoras,
gerentas de primera linea y directoras (porcentaje)

o000

Mujeres Trabajadoras Gerentas de primera
linea

22 5%
_ = o -
£ P 0

28% Mujeres en Directorios OECD

Fuente:
. MMYEG Cuarto reporte de indicadores de género en las empresas en Chile — 2022
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Evolucion de
empresas Cero

Fuente:

Empresas

-
mujeres
trabajadoras

Empresas
sin
mujeres
gerentas de
primera linea

Empresas
sin
mujeres
directoras

Brechas en el Liderazgo

164
(45,2%)

.MMYEG Cuarto reporte de indicadores de género en las empresas en Chile—-2022

(0,0pp.)

(-5,0pp.)

(-13,5 pp.)
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a. Para avanzar en una sociedad de cuidados. « Colaboracién con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia de Chile, con
apoyo del MMYEG y SEGEGOB.

+ Proceso de diadlogos sociales (38
territoriales y 12 sectoriales) amplios e
incluyentes en torno a los desafios que
enfrenta la sociedad chilena en materias

hablemos
* Los didlogos se realizan a lo largo del pais 'y
e C u | a O S contando con el apoyo de implementacion

territorial de multiples actores locales.

* Los resultados del proceso serviran de base
para avanzar hacia la implementacion
progresiva de un sistema nacional de
cuidados en el pais que goce de
legitimidad social.



Las 5 R de los Cuidados

LAS TAREAS DEL HOGAR DEBEN
RECONOCERSE ¥ DISTRIBUIR.

&

NO ES AYUDA. [ conmespotisasiuioan

iz Meance SR

-Mayor Reconocimiento: hacer visible, revalorizar el
trabajo de cuidados y su contribucion a la economia y al
desarrollo.

Mayor Redistribucion: distribuciéon justa entre hombres
y mujeres, corresponsabilidad y ejercicio de la
paternidad responsable.

-Reduccioén del trabajo realizado por mujeres

-Recompensar: mas trabajo y trabajo decente para los
trabajadoresy trabajadoras del cuidado.

*Representacion: didlogo social y negociacion colectiva
de los trabajadores y trabajadoras.
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Igualdad de género para un
futuro sostenible:

b. “ El rol de las
mujeres en la
construccion de
una economia
sostenible”
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Impactos desproporcionados del cambio climatico, la degradacién ambiental y los desastres
en todas las mujeres y ninas

* Lainsercidn igualitaria de mujeres y hombres en ambos sectores constituyen uno de los elementos
importantes de la transicion justa en energia y mineria, considerada como un imperativo para
promover el desarrollo social, la preservacion ambiental, la creacion de empleos verdes y la
redistribucion de los beneficios de la industria para acelerar el progreso hacia el logro de los ODS

* Los aspectos ambientales y de género suelen ser abordados individualmente, sin profundizar en la
relacion multidimensional que existe entre las mujeres y los recursos naturales

* El desigual acceso a la propiedad y control de los recursos naturales implica una menor participacion
de las mujeres en la toma de decisiones, y profundiza la injusta division del trabajo, en donde las
mujeres tienen una marcada sobrecarga del cuidado.
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+170 Chile
+2.000 LAC

+ 7.000 Global
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“ Liderazgos de mujeres en sectores masculinizados. “

Encuentros de la Comunidad WEPs

c. “El liderazgo de las Mujeres como propulsoras del Desarrollo
Sostenible” -



https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Flookaside.fbsbx.com%2Flookaside%2Fcrawler%2Fmedia%2F%3Fmedia_id%3D167643729941465&imgrefurl=https%3A%2F%2Fes-la.facebook.com%2FAvonChile%2F&docid=8jheGKYszAPHDM&tbnid=Tg1e0XqST2okJM%3A&vet=10ahUKEwiHsa-Y5oDkAhWBIbkGHUgBB-AQMwiUASgMMAw..i&w=960&h=960&bih=963&biw=1920&q=avon%20chile&ved=0ahUKEwiHsa-Y5oDkAhWBIbkGHUgBB-AQMwiUASgMMAw&iact=mrc&uact=8
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¢ Como apoyamos la

construccion de una

dimension de género
para la sostenibilidad
corporativa?
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Principios de Empoderamiento de las Mujeres -
WEPs

Creados en 2010
Herramienta para @ONU (557
comprometer al sector MUJERES
privado a contribuir con el
avance de la Agenda 2030

o\’ogAL O,
Promueven igualdad de £l /%A
género en el ambiente de ‘“\ .=‘f7
trabajo, mercado y N\S= 0

comunidades APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL




Direccién que Igualdad de Salud,
promueva la oportunidades, seguridad y
igualdad de inclusiéon y no prevencién

género al mas discriminacion de violencia

alto nivel en el trabajo

Educacion, Desarrollo Compromiso
entrenamiento empresarial, con la
y desarrollo cadena de comunidad
profesional suministro,
comunicacién y
marketing

Construccion de una dimension de género
para la Sostenibilidad corporativa

=

Transparencia,
medicién y
reporte
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Gender Gap
Analysis Tool

https://weps-gapanalysis.org/
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RESUMEN UTILICE LA HERRAMIENTA WEP DOCUMENTOS GUIA TRADUCIR SU CUENTA

Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres s

EMPOWERMENT
PRINCIPLES

4 Herramienta Empresarial de Género WEP

-

What is your company doing to advance
gender equality? Identify strengths and
areas where further action can be taken.

N



Liderazgo y estrategia Lugar de trabajo Mercados Comunidad

Q16. Desarrollo de productos y Q17. Relaciones con la comunidad
servicios con un enfoque de género con un enfoque de género (69%)
(69%)

Q1. Compromiso de lideres de la Q12. Acceso a servicios de salud
organizacion (0%) de calidad (64%)

Q11. Salud, seguridad e higiene
(62%)

Q18. RSE, obras sociales, advocacy
0Q13. Negocios de propiedad de y alianzas para el apoyo de la
mujeres (54%) igualdad de género (18%)

Q5. Igualdad en la compensacion
(60%) Q14. Desempefio de proveedores

en igualdad de género (54%)

Q3. Reclutamiento (49%)

015. Marketing responsable (54%)

Medir - Gestionar =

cuidadores (38%)
- Reportar
Q7. Licencia de paternidad (35%)

Q2. Politica de no discriminacion e
igualdad de oportunidades (34%)

Hoja de ruta para
tepia de gner

sexual (33%) estrategia de género en
la organizacion.

Q4. Desarrollo profesional y
promociones (23%)
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Centro Entrenamiento ONU
Mujeres + WEPs Learn

YO SE
DE GENERO

UMA INTRODUCCHIN
A LA IGLIALDAD

DE GENEROD

EN EL SISTEMA
1BEROAMERICAMG

https://www.weps.org/learn

https: / /trainingcentre.unwomen.org/



https://trainingcentre.unwomen.org/
http://www.weps.org/learn
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WWW.Weps.org


http://www.weps.org/join
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