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8 de marzo
2019

El Director
General de la
CFE anuncia la
propuesta de
crear la Unidad
de Género e
Inclusion.

25 abril
2019

Acuerdo
CA/031/2019
El Consejo de
Administracién
aprueba la
creacion de la
UGl

30 abril
2019

El Director
General de la
CFE firma el
nombramiento
de Titular de la
UGI

18 septiembre
2019

Oficio
DG/230/2019

17 agosto
2020

Firma del
Convenio de
Estructura
CFE-SUTERM

DE LA CFE TRANSFORMAR LA INDUSTRIA ELECTRICA CON

IGUALDAD DE GENERO

Publicacion del
Manual de
Organizacion de
la Unidad de
Género e
Inclusion

(\
XS

La UGI cuenta
con presupuesto
propio
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TRABAJAR EN REDES

» Colaboracion con sociedad civil y academia

» Alianzas con instituciones de otros paises
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PROGRAMA DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION
DE LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 2020-2024

S
2. .
1. CULTURA Z?Exgﬂgfgéz 4.
GENERO Y INSTITUCIONAL HOSTIGAMIENTO MUJERES
ELECTRICIDAD DE IGUALDAD DE SEXUAL Y ACOSO EN LA CFE

SEXUAL

TRANSVERSAL: CAPACITACION

GENERO
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MARCO NORMATIVO

MANUAL DE INTEGRACION ¥
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ENLACES
LINEAMEENTES PARA LA PLANEACION, ESECUCION ¥

PARA LA IGUALDAD DE GENERD "
RENDICION DE CUENTAS DE RECURSOS ASIGNADOS A MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
LA WGUALDAD DE GENERD EN UNIDAD DE GENERD E INCLUSIIN
LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

Comenite Fnter e Drchocited

Lo Faseral e Elecirasad
Direceién Corporativa de Administrecién

GUIA PARA EL USO DEL
LENGUAJE INCLUYENTE ¥
MANUAL PARA LA PREVENCION,
ATENCION ¥ SANCION DEL Camisidn Federal de Electricidad NO SEXISTA EN LA
NTO SEXUAL Y ACOS0 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
SEXUAL EN LA COMISION FEDERAL DE Consejo de Administracidn
ELECTRICIDAD

Programa de Iguaidad de Géners e Inclusion
@ la Comisisn Federal de Electricidad
2020 2004,

E _

Comente adrs o Docrcetad

Direccitén Corporativa de Administracion

[ L Humanos
Unidad da Gdners o incheaidn
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PRINCIPALES PROYECTOS
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GENERO Y ELECTRICIDAD
PROYECTOS DE ELECTRIFICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
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GENERO Y ELECTRICIDAD
TALLERES “EN COLECTIVO, GANAMOS LUZ”
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Conformacion de equipos de trabajo

GENERO Y ELECTRICIDAD

Criterios de priorizacion

ugIgeaue|d

Definicidn de objetivos

uQIoBINWI0S

De la teoria a la practica: Seleccion de tecnalogia

, — > Diagndsticos o evaluaciones previas

Encuestas iniciales

'a

ouas!

Elaboracion de diagndsticos sobre la situacion de
igualdad de género

Estudios de factibilidad

043u3b ap saiopeaipu)

JuaLua|du)

Instalacion

ug|oe

Capacitacion en uso y mantenimiento de
tecnologias

UQI2aNJISU0Y

Proyectos de elecirificacion
con perspectiva de género

Intervencién de género en las comunidades

Encuestas de seguimiento

uQI2en|eng

Andlisis de impactos a corto y largo plazo

Fuente: Elaboracion propia con base en el ciclo de politica piblica de Laswell y en las

Etapas de Proyectos de la Coordinacion de Proyectos Hidroeléctricos (2019). _
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GENERO Y ELECTRICIDAD
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CENTRALES DE GENERACION CON PEC

:COMOINCORPORAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
CONSTRUCCION O MODERNIZACION
DE UNA CENTRAL ELECTRICA?




o ot o ot

Implemnentar ol Programa de igualdad do Génaro @ Inchusidn de la CFE.

Porer en marcha un mecansmo &gF y exchusivo pars & atencion de casos de
hostigamionto sexual y 80080 sexual

mmdmuuhw Atonciin y Sancitn del Hostigamionto Sexual

o

w

Acoso Sensal
a Mvmmm-mummmwnumma

de la CFE.
10 murwumym&maumswmm

20050 sana
11. Realizar vistas poriocicas a los Gstinos contros uwauclimma

f patrones, incidencia
parmitan mojorar las esvlngias Ge prevencidn y alencidn a dichas

Con e objetivo do aknear ks esfuerzos instaucicnales, ks Unidad do Ganero e inchusién

sorih ol 498 responsabie. & través ce la cusl 5o dobordn caralizar todas ks inciativas y
o aqui Asimismo, dcha

a pada de coordnas la o aqui descritos.

Mﬁlﬁ‘b&!l de marzo de 2020
SRty

-
Uic. Nimbe Durdn Téllez
Thtular de ia Unidad de Género e Inclusién
Comisién Federal de Electricidad
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

v Fri’ o L i Chuctint o Mbeicc, & 25 00 noviessoe dp 2021

COMPROMISO CERO TOLERANCIA
A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Quienres suscrRios mardesamos G
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IGUALDAD DE GENERO




ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION
DE LA CFE TRANSFORMAR LA INDUSTRIA ELECTRICA CON
IGUALDAD DE GENERO

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
MECANISMOS DE DENUNCIA

MANUAL PARA LA
PREVENCION, ATENCION
Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL

EN LA COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD

ATENCION

En la CFE se hace explicito el
pronunciamiento de Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, asi como toda forma de
violencia de género. Tu queja nos ayuda a
implementar acciones que eviten la
incidoncia de estas conductas.

Agradecemos la informacién que nos

proporcionaste, 3 la brevedad una persona

consejera se comunicard contigo para dar
atencidn y seguimiento & tu queja.

QUEJA DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL / ACOSO SEXUAL

Conserva este nimero de folio para dar
soguimionto 3 tu queja

INICIAR

78ac-461b
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
MODELO DE ACOMPANAMIENTO
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

INTERVENCION SOBRE
IGUALDAD DE GENERD
PARA LAS AREAS QUE
OCUPAN EL EDIFICIO
DE DON MANUELITO 11

ANALISIS DE RESULTADOS
Y PROPUESTA DE ACCIONES
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CULTURA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
RECONFIGURACION DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO

ANALISIS DE LAS

SALAS DE LACTANCIA

EN LA COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD

i | | mh.'i hlw,'

-LLJ P



@%’ ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION
DE LA CFE TRANSFORMAR LA INDUSTRIA ELECTRICA CON
IGUALDAD DE GENERO

CULTURA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
CONVENIOS DE COLABORACION
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MUJERES EN LA CFE
PROYECTO “REDES DE SORORIDAD EN CENTRALES ELECTRICAS”
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MUJERES EN LA CFE
MURALES “JUNTAS POR LA IGUALDAD”
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MUJERES EN LA CFE

AUMENTAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS DE TOMA DE DECISION

CFE =
0 Evctitar @[“_:_-.
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 2023

8-MATERIALIZANDO

GUALDA GENEI
INSPIRAR NI R EN JOVENES £
N ﬂkz‘_ i
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{QUE FUNCIONES

PUEDE REALIZAR UNA
INGENIERA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

EN LA CENTRAL
NUCLEOELECTRICA
LAGUNA VERDE?

Desarmeliar programas y sistemas
informdticos de seguimiento y
control de los objetivos estraté.
g)os de la Cantral, enfocados 3
la operacion en linea y de paro

GLADYS YSSEL
MUNOZ ROJAS

En 2007 entré a trabajar a la Central Nucleoeléctrica
Laguna Verde. Tenia 22 afios y recién salia de la Inge-
nieria en Sistemas Computacionales. No sabia cémo
decirle a2 mi papa que me habian asignado el turno
nocturno. De solo pensarlo, me dolia el estémago, me
sudaban las manos. Una noche me armé de valor y lo
encaré, Su respuesta fue rotunda:

—|Deja ese trabajo! Mi hija no puede ser como esas que

bustile nuclear, alineados 3 La
operacién segura y confiable de
las unidades generadoras de la
Nucleoekictrica Laguna Verde,

lanoche. [Esonoes

~Te haré caso, siempre y cuando me asegures que me
vas a mantener toda la vida— le contesté.

Mi pap$ guardé silencio, bebié un trago de café y di
—No puedo prometerte que voy a vivir para siempre.

Supuse que esa era su forma de darme permiso. No me

dirigi la palabra d mesesy, aung

dolié, también significd un gran triunfo, Vinieron a mi

mente todo tipo de recuerdos: las noches en vela que
b. 5 I

P P q
me decian que le estaba quitando un lugar a un hom-
bre que tendria la responsabilidad de mantener una
familia en el futuro o los comentarios de mis compa-
fieros en ingenieria: “Regresa a tu casa a lavar trast
*“Seguramente estudias aqui para conseguir marido™.
Probablemente esas palabras solo me alentaron para

no desistir. Al final de mis estudios consegui un pro-
medio de 92.

El primero de marzo de 2010, celebrdbamos el cum-
pleafios de mi mamd, cuando recibi una llamada que
cambiaria todo: me invitaron a trabajar a la Ciudad de
México. Experimenté una mezcla de felicidad y miedo.
Nunca antes habia vivido sola y, menos, me imaginé en
un lugar tan grande como la capital del pais. Acepté la
oportunidad, me preparé y emprendi el viaje.

A 12 aflos de haber llegado a la Divisién de Distribucién
Valle de México Norte solo siento orgullo y felicidad.
Actualmente, tengo el puesto de profesionista de
Mantenimiento de Lineas y Redes Aéreas: doy segui-
miento a los indicadores correspondientes a manteni-
miento y proveo el equipo necesario para las activida-
des de la zona,

Sé que tomé La decisién correcta al venir a vivir a la
Ciudad de México, aunque a veces siento nostalgia por
Laguna Verde. En mi mente siempre habrd un recuer-
do persistente: el carifio y ensenanzas de mi jefa en
esa Central, una mujer inteligente y trabajadora que
fue subgerenta. De ella aprendi, entre muchas cosas,
2 ayudar 2 otras mujeres para ampliar sus horizontes
profesionales.

Hoy tengo un esposo y soy mamd de un nifio de cinco
affos con autismo. Estoy en una empresa que cada vez
hace mas sencillo trabajar y dedicarie tiempo. Soy una
mujer orgullosa de pertenecer a la industria eléctrica
mexicana.

1
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CAPACITACION IMPARTIDA POR PERSONAL DE LA UGI

(,POR QU %MOS QUE CONDUCTAS QUE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL REPRODUCEN Y-REFUERZAN

ANALISIS JURIDICO U Bh.if ACOSO SEXUAL N OE GéNE‘Ro’EN UACFE? ESTEREOTIPOS DE GENERO

¢QUEESEL ok - » LENGUAJE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL A

Y EL ACOSO'SEXUAL? / ; ) INCLUYENTE
Y NO SEXISTA .

TALLER
s A TALLER SOBRE IGUALDAD
LIDERAZGOS CON ':zogggggm';g":: B S DE GENERO PARA
ENFOQUE DE GENERO CENTRALES ELECTRICAS” ELECTRICIDAD PERSONAL DE MANDO
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CAPACITACION IMPARTIDA POR PERSONAL DE LA UGI

A la fecha, personal de la UGI ha brindado 35,275 espacios de capacitacion.




DIFUSION
MICROSITIO SOBRE IGUALDAD DE GENERO
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Camiacon focerns o1 Ciecrnins

NUESTRA EMPRESA  SERVICIOS  COMUNICACION =

UNIDAD DE GENERO E INCLUSION

Quiénes Somos?

v UNIDAD DE GENERO £
INCLUSION

I Quines Somen?

Quieres desunciar us aso

Ghnero y Becericdss

Direcioris e expertan en
indusiria ekctreca

Programa de iguaidad de
Chrwre ¢ mcdaite

Wecanamos de

abora0on

Rrcursos para b ipaidad

Capacha

rivdag

Materiaies de Dfuson

La Unictad de Género & Inclusidn (UGY) trabaa para incorporar la perspectiva de género en ks acciones intermas y
externas de la Comisidn Federal de Electrickiad
£ 1a UGH estamos consclentes de las desigualdades que las mujeres enfrentan en pricticamente todos 1os

ambitos de su vida, Por €50, o compromiso es lograr que la igualdad de género al interior de 1a empresa sea una

realidad, asi como contribuir en L reduccion de s brechas de desiguaidad en NUESIrO pais, & través de los
proyectos de slectrificacin

455 1

Met hemos puesto en marcha diferentes estrategss pard generar CoNoNwNto que dé

Para Begar o es;

o

ta del vinculo entre género y electricidad, mejorar a vida de las mejeres en México 3 través de los proyectos
sustantivos de 1o empresa, incrementar la participacion de las mujeres en W industria ectrica, ademis de
FAantizar que las compaeras que ya 5on parte de & CFE desarrolien sus acwidades en espacios lborales

Rores de violendia.

Comtaon tromren te tiectre dnt

NUESTRAEMPRESA  SERVICIOS  COMUNICACION &

UNIDAD DE GENERO E INCLUSION

Género y Electricidad

v UNIDAD DE GENERO £
INCLUSION

sénes Somon?

Quberes denunciae un caso
e hortgamients senat y
50050 sanual dentro de b
crer

| coerormmances

Directorio de expartas en la
Industria erica

Programa de ipuaiasd de
Género e Incussn

Wecurses paca la igusidad

Capaotacon

Nermatrentad

Materiales de Ofsitn

Las desiguaidades entre mujeres y hombres se derivan de construcciones cukurales y sociales que atruyen
uaiidades, caracteriszicas, roles y obligacianes  hombres y mujeres. Estas desiguaidades tienen consecuencias
distintas, segin kos Ambikos de desarrolo y participackn que se analicen.

La electricidad forma parte de nuestra vida dlaria. Se necesita para muchas de nuestras actvidades, induyendo
2 preparacidn de alimentos y la manufactura; por 1o tanto, f tpo y cantidad de energia que utiizamos depende
de 13 actividad o trabajo que se realiza (Rojas y Siles, 2014, p.22).

Segdn o Informe “Diagnéstico de Génera en Mixico™ del Banco Mundial, uno de los factores que incide en la
existencia de Las brechas de pénero entre muferes y hombres son s diferencias en o uso del tlempo, Las
Mujeres medcanas ocupan de 9 3 12 horas mas en Ladores de cuidado que los hombres y pasan de 17 3 26
horas, pricticamente un dla mds o la semana, en labores del hogar. £sta concentracn en lbores no
remunevadas dificuta ka insercidn on el mercado laboral (Banco Mundial, 2019)

IGUALDAD DE GENERO
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DIFUSION
CAMPANAS DE DIFUSION

Se han realizado 56 campanas de difusion con 134 materiales graficos

i e ;SABIAS QUE EN LA CFE EXISTE E
[
La participacidn de las muferes en las STEM 1 E‘_ s PRIt CE NORMATIVA PARA LA ATENGIﬁN
del Hostigamiento

Desde la CFE resaltamos que es crucial que mis nihas y [dvenes vean en : g Senralyzucosa Sexual en I CFE: DEL HDSTIGAMIE"Tu SEXUAL Y
el b s : ) Conoce el PROIGUALDAD 2020-2024 EL ACOSO SEXUAL (HAS)?

Lan disciplinas STEM (Crancia, Tecnokogin, ingeekeria y Matemiscas.
. 0 Ingos) 03141 estrocharmonto ligadas a kas ecomomias e industrias
1uturo, como i energiaca

on las
auw STEM y a614n entro s Carverins mafoe Fomunaradis.
y 5c0s0 saxual (HAS).
La brecha salarial en tas STEM e menor (18%) que en olras
droas (22%

A tinales de 2021, las mujeres representaban soko ef 8.2% o las
@ o e o ooy G
G0 energia en Mdwico,

Dosemponiarse an STEM no scio trae mis ingresos, también
oportunidades de desarmollo y capacidad de agencia para las muleres 4

Sabes en qué consiste el lenguaje incluyente y no sexista?
Motivermos o [as nifias y 6wenes pars qus Corezcan s amsAaivas Mborakes
quo pasden encontrar en 1a Clencia, Tecnologia, Ingonveria y Matemétcas ‘

Para conscer cdmo paedes contribalr 3 Incrementar Ia participacion de |
2 ks o

Haz che en esta imagen y consuka la Guia para - “
el Lenguaje Incluyente y no Sexista en ia Consulta en intranel la

Comision Federal de Electricidad y conoce las normativa sobre HAS (x ‘
heramantas para mplomentarto en los. w
° ~ gg L.
FA V@ !

ntocior de la empresa.
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DIFUSION
CAMPANA DE VISIBILIZACION DE EXPERTAS

: CFE . EXPERTAS DE LA CFE UE EXPERTAS DE LA CFE

ING. MARLENE ALCARAZ SALGADO b ING. ASTRID JULIANA HOLLANDS TORRES
:
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DIRECCIGN CORPORATIVA DE ADMINISTRACIGN
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS:
L)
N .
- - |UNIDAD
- -~ |DE GENERO
. <

Comisidn Federal de Electricidad® RRCIEE




